PRO STUDENTY S NASTUPEM V AR 2019/2020 A POZDEJI
POVINNE VOLITELNE

APLIKOVANA ANTROPOLOGIE (KSKA/BAA)

1) Historie aplikované antropologie vrédmci historie antropologie obecné - mezi snahou

o ,porozumeéni svétu” a snahou o ,zménu svéta”. Vznik a prolinani aplikovaného a neaplikovaného
vyzkumu; oddélené i spolecné institucionalni zakotveni aplikované antropologie v rlznych zemich;

priklady vyznamnych vyzkumd v minulosti.

2) Diskuse o mife angaZovanosti antropologa. Rizné podoby angazZovanosti v antropologii.
Oslovovani verejnosti a popularizace, socialni kritika, advokacie, aktivisticka antropologie. Priklady
aktivistickych aj. angazovanych vyzkumda. Jak zajistit pozornost ,nejvice utlacovanym” (gender,

socio-ekonomicka nerovnost apod.).

3) Etika aplikovanych vyzkum( a projektl. Vznik kodexd, starsi i aktualni diskuse ohledné etiky,
konflikty loajality ve vyzkumu. Pozitivni i negativni priklady vyuziti antropologie statem a dalSimi

mocenskymi aktéry. Dilemata ,informovaného souhlasu”. Vztah antropologie a ,politiky”.

4) Vyjednavani se zadavatelem vyzkumu, etické a pravni aspekty dohody se zadavatelem.
Co mlzeme jako antropologové nabizet, co by méla/mohla obsahovat ,nabidka“? Na co si dat
pozor ve smlouvé? Dulsledky marketizace vyzkumného ,trhu” a antropologie. Financovani

aplikovanych vyzkumu (a jeho dilemata).

5) Metody v aplikované antropologii. Pozorovani v aplikovaném vyzkumu. Postup rapid appraisal.
Evaluace a jeji druhy, social impact assessment. Kombinace metod. Triangulace dat. Desk research,
ziskavani a vyuziti dat z instituci (priklady instituci v CR a typd dat, které od nich mizete ziskat).
Spoluprace s jinymi profesemi, tymové vyzkumy. Spoluticast antropologli na tvorbach politik

(v¢etné stakeholder analysis). Priklady vyzkum(.

6) Participativni vyzkum v aplikované antropologii. Jeho faze a zpUsoby zapojeni lidi z terénu.
Idealni podminky fungovani participativniho vyzkumu. Priklady participativniho vyzkumu. Top down
versus bottom up pristup. Koncept local knowledge a vyznam jeho uzivani. Koncepty ownership,

empowerment... (jejich vyuziti ale i mozné zneuziti).



7) Antropologie, development studies a ,rozvoj”. Kritika a spoluprace. Koncept, procesy a rizika
modernizace. Rozvojova antropologie versus antropologie rozvoje. Role Svétové banky a jinych
mezinarodnich aktéri. Promluvte kriticky o moznosti fizeni socialni zmény a prenosu ,dobrych

praxi“. Chudoba jako motiv k pisobeni zmén v terénu (rizika mocenska a jina).

8) Jak vznikd chudoba, socialni nerovnost a marginalizace. Principy a funkce socialni politiky.
Nastroje socialni politiky na statni a lokalni drovni. Koncept policy analysis. Role nevladnich
neziskovych organizaci v této oblasti. Moznosti spoluprace antropologt s nevladnimi organizacemi,
samospravou, kraji i statni spravou (i v CR, napt. i v oblasti méstského planovani, komunitniho

rozvoje a socialnich sluzeb). Priklady sociélnich sluzeb. Komunitni planovani.

9) Moznosti aplikace antropologie v ,interkulturni komunikaci” a vzdélavani. Navrhy antropolog
na proménu vzdélavani a vzdélavacich instituci ve snaze vyrovnat vzdélanostni nerovnosti,
desegregovat skoly a zavést kulturné vhodné zpUsoby vzdélavani. Boj proti marketizaci Skolstvi.
Koncept ,kontraskolni kultury”, kritickd pedagogika. Priklady vyzkum@. Koncept kulturniho

zprostredkovani (cultural brokerage).

10) Moznosti vyuziti antropologie v ,pracovnim procesu”. Hawthorne project a jeho vyznam nejen
pro antropologii. Prace pro firmy a ve firmach, moznosti uplatnéni antropologie v produktovém

managementu. Organizacni antropologie. Specifika organizacnich vyzkumu. Priklady vyzkum.

11) Projektovy management. Zakladni soucasti projektové fise. Uplatnéni socialnich veéd
v jednotlivych fazich tvorby a realizace projektu (studie prilezZitosti, studie proveditelnosti, cile
a obhajoba potrebnosti projektu, analyza zainteresovanych stran, fizeni rizik, monitoring

a evaluace). Problematika ,vlastnictvi” vystup( projektu.

12) Hypotézy o plivodu Rom( a jejich pfichodu do Evropy. Teorie o indickém plvodu a jakou ulohu
v ni sehrdla lingvistika. Endonyma a exoetnonyma, jejich plvod a Sifeni. Politiky spojené
s oznacovanim etnickych a ndbozenskych minorit. Stereotypizace a mechanismy stigmatizace

romskych skupin a jednotlivca.

13) Migrace, nomadismus a (nasilné i nenasilné) usazovani Romu. Souvislost téchto tfi jevd
s politikou (instituci i vidcich predstaviteld statu) v rGznych historickych epochach a v rliznych

zemich zhruba do konce 19. stoleti. Pfichod osvicenstvi a zmény, které pfineslo ve vztahu k Romdm.



14) Promény statniho pfistupu k Rom(im od vzniku Ceskoslovenska v roce 1918 do soucasnosti.
Postaveni Rom a jejich osudy mezi svétovymi valkami a za druhé svétové valky. Migrace do Cech
a na Moravu a sociokulturni posuny. Statni politika asimilace a praktiky ,socialniho inzenyrstvi”, Svaz

Cikant-Romu a normalizace. Vliv téchto politik na souc¢asnou situaci Rom.

15)  Specifika antropologickych vyzkumd a intervence antropologli v kontaktu se cleny
marginalizovanych skupin. Role ,védcl a expertl” v politice vici témto skupindm. Problematika
lidskych prav z antropologického hlediska. Historicky kontext vzniku konceptu lidskych prav.
Individualni prava vs. prava skupin. Univerzalismus vs. relativismus. Priklady skupin, angazovanost

antropologl v ochrané téchto skupin, lidskopravni organizace.



